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1. INTRODUCAO

A Fenac é uma sociedade de economia mista e tem como atividade principal sediar eventos de
diferentes portes e publicos. Acompanhou a evolu¢do do mercado cal¢cadista do Vale dos Sinos, mas
com o passar dos anos, a empresa passou a investir em outros setores como o de beleza, moda,
gastronomia, cerveja artesanal e na cadeia Automotiva. Atualmente promove diferentes feiras e
eventos que constam em seu calendario oficial. Com uma equipe qualificada, a Fenac conta com
experiéncia tanto para fazer as locacbes de seus espacos, quanto para promover eventos de
relevancia internacional.

Um Centro de Exposi¢des e Eventos que soma qualidade na infraestrutura e localizagédo estratégica, a
Fenac tem reconhecimento por conta dos eventos que sedia e promove anualmente. Responsavel por
grandes feiras que reiinem visitantes do mundo todo, é palco de atrac6es de diferentes segmentos. A
Fenac se destaca por proporcionar ambientes ideais para feiras e eventos de todos os portes. Com
isso, contribui para o desenvolvimento da regido, ja que gera diferentes oportunidades de negocios

durante todo o ano.

2. FUNDAMENTACAO

A presente Politica estd fundamentada nos seguintes instrumentos legais e normativos:

a) Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016;

b) Estatuto Social da Fenac vigente nesta data;

c) Decreto Municipal n° 8.648 de 09 de janeiro de 2019 do Municipio de Novo Hamburgo;

d) Deliberac¢des do Conselho Administrativos e/ou assembleia Geral de acionistas da Fenac.

3. OBJETIVOS

Constitui objetivo da presente Politica 0 estabelecimento de regras objetivas para a indicacdo dos

responsaveis pela area de Conformidade e Gestéo de Riscos, Auditoria Interna e Ouvidoria.
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4. TITULARES DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

4.1 — AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

4.1.1 - A responsabilidade pela area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos seréa atribuida ao
Diretor Executivo, em observancia ao que ja se encontra disposto no Estatuto Social, bem como no
art. 9, 82 da Lei n° 13.303/2016.

4.2 — AUDITORIA INTERNA

4.2.1 - Considerando o teor do Decreto Municipal n°® 8.648/2019, a Auditoria Interna sera atribuicao da
Unidade de Controle Interno do Municipio de Novo Hamburgo, com auxilio de pessoa indicada pelo
Conselho de Administracdo que prestara servico auxiliar de Auditoria Interna. Ainda, a Auditoria
Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administracédo por meio de Auxiliar de Auditoria Interna.
4.2.2 — O Auxiliar de Auditoria Interna devera ter formagédo académica em curso superior reconhecido
pelo Ministério da Educacdo ou experiéncia comprovada de no minimo 04 (quatro) anos na area de
contabilidade.

4.3 — OUVIDORIA

4.3.1 — O Responsavel pela Ouvidoria da Fenac sera o Gerente Administrativo, o qual dara
encaminhamento de eventuais solicitacfes, questionamentos, declaragbes ou denulncias ao setor
competente.

5. APROVACAO

A versdo atual da presente Politica de Sele¢éo para Titulares das Unidades Internas de Governanga,
foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Fenac, em reunido realizada em 21.02.2019 e

qualquer alteracdo ou revisdo posterior devera a ele ser submetido.

6. IMPLEMENTACAO

Elaboracéo Verificagdo Aprovacéao

Mauro de Paula Carina Floriani Conselho de Administracao
Diretor Executivo Diretora Juridica Data: 21/02/2019

Data: 31/01/2019 Data: 07/02/2019
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