REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
FENAC S/A - FEIRAS E EMPREENDIMENTOS TURISTICOS

CAPITULO I
Do Objeto

Art. 19, O presente Regimento Interno regula o funcionamento do Conselho de
Administracao definindo suas responsabilidades e atribuicdes, observadas as
disposicdes do Estatuto Social da FENAC S/A - Feiras e Empreendimentos Turisticos
("FENAC S/A"), sociedade de economia mista, com controle acionario do Municipio
de Novo Hamburgo, consoante a Lei Municipal n® 09/1973, inscrita no CNPJ sob n©
87.189.106/0001-63, com sede na Rua Araxa, 505, Bairro Ideal, em Novo
Hamburgo (RS), estando a ele sujeitos todos os conselheiros de administragao
eleitos em Assembleia Geral e devidamente empossados, observando a legislagao
em vigor, bem como das boas praticas de governanca corporativa.

CAPITULO II
Dos Conselheiros de Administragao

Art. 29, S3o conselheiros de administracdo da FENAC S/A os eleitos em Assembleia
Geral de acionistas, tendo, por conseguinte, acesso a todos os documentos,
arquivos eletronicos de dados e informagdes necessarias ao desempenho de sua
funcao.

Art. 3°. Os conselheiros de administracdo deverao atender os seguintes critérios
obrigatorios:
I - ser pessoa natural, residente no pais e de reputacdo ilibada;
IT - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:
a) 4 (quatro) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da
empresa estatal ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em
funcdo de diregao superior;
b) 1 (um) ano em cargo de diretor, de conselheiro de administracdo, de
membro de comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como
cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa;
c) 2 (dois) anos em cargo em comissao ou fungao de confianca equivalente
as funcGes de Diretoria ou assessoria de nivel superior em pessoa juridica
de direito publico interno;
d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel
superior na area de atuacdao da empresa estatal;
e) 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area
de atuacdo da empresa estatal ou em empresa de porte assemelhado.
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III - nao se enquadrar nas vedacOes de que trata o art. 147 da Lei n°
6.404/1976; e,
IV - ndo incidir em nenhuma das hipdteses previstas nos incisos do art. 11 do
Decreto municipal de Novo Hamburgo n° 8.648/2019.
8§ 1° - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso II do caput
nao poderao ser somadas para a apuragao do tempo requerido.
§ 29 - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso II do caput
poderdo ser somadas para a apuragao do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.
§ 3° - E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo:
I - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor
ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com o municipio de Novo Hamburgo e com a prépria FENAC, nos
trés anos anteriores a data de sua nomeacdo;
II - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com a pessoa politico-administrativa controladora da FENAC ou com a propria
Companhia; e,
III - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de
inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64/1990.

Art. 49, Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o conselheiro de administragdo
deverdao ser respeitados em todas as eleicbes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.
8 19 - Os requisitos deverdao ser comprovados documentalmente, na forma
exigida pelo formulario padronizado.
8§ 292 - A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro, importara
em rejeicdo do respectivo formulario padronizado.
8 39 - As vedacgOes serao verificadas por meio da auto declaracdo apresentada
pelo indicado nos moldes do formuldrio padronizado.

CAPITULO III
Composicao e Mandato

Art. 5°. O Conselho de Administragcdo sera constituido por, no minimo 5 (cinco) e,
no maximo 9 (nove) membros efetivos (titulares) e de igual nimero de suplentes,
podendo ser acionistas ou ndo, eleitos pelos acionistas em Assembleia Geral e que
rednam os requisitos minimos de elegibilidade previstos neste Estatuto.

Art. 6°. O Conselho de Administracdao tem as atribuicdes e os poderes que a lei Ihe
confere e deliberarda com a presenca da maioria de seus membros efetivos ou
suplentes.
§ 1° - Os membros efetivos serdo substituidos por seus respectivos suplentes
em caso de auséncia em reunido ou vacancia do cargo.
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8§ 292 - O Conselho de Administracdo tem funcionamento permanente e devera
reunir-se mensalmente, independentemente de convocagao.
§ 39 - A gratificacdo de presenca paga aos membros do Conselho de
Administracdo sera fixada pela Assembleia Geral, atendendo os seguintes
critérios:
I - presidente do Conselho de Administragdo percebera o equivalente a 20%
(vinte por cento) sobre a remuneragao do Diretor-Executivo;
IT - vice-presidente do Conselho de Administracdo percebera o equivalente a
15% (quinze por cento) sobre a remuneracao do Diretor-Executivo;
III - demais conselheiros perceberdo o equivalente a 10% (dez por cento)
sobre a remuneracdo média paga a Diretoria;
8§ 4° - Os conselheiros de administracdao, sendo ou nao detentores de cargo ou
funcdo em orgdos publicos, da administracdo direta e/ou indireta, da Unido,
Estados, Distrito Federal ou municipios, receberdo gratificacdo de presenca a ser
paga por participacdo em reunido ordindria mensal, nos percentuais
estabelecidos no § 3°; ocorrendo mais de uma reunido mensal esta ndo dara
direito a percepcao de nova gratificacao.
8§ 5° - A gratificacdo de presenca, no caso de conselheiros detentores de cargo
ou funcdo em 06rgdos publicos, da administracdo direta e/ou indireta, da Unido,
Estados, Distrito Federal ou municipios somente sera devida caso haja
compatibilidade de horario entre o exercicio do cargo ou funcdo e o horario das
reunides do Conselho de Administragao.
8 692 — Os suplentes do Conselho de Administracao ndo fardo jus a gratificacdo
de presenca, salvo quando em substituicdo ao titular em reunido ordinaria
mensal; havendo pagamento da gratificacdo ao suplente, o substituido nao a
percebera.

Art. 7°. Os membros do Conselho de Administragdo, até o maximo de 1/3 (um
terco), poderdo ser eleitos para o cargo de diretor. Havendo acumulagao de fungdes
a remuneracdo restringir-se-a apenas a prevista para o cargo de diretor.

Art. 8°. O mandato do membro do Conselho Administracdo é de 02 (dois) anos,
mas estender-se-a automaticamente até que seja publicada no Didrio Oficial do
Estado a certiddo de arquivamento, na Junta Comercial, da ata da Assembleia Geral
que aprovou a gestdo e as contas da Diretoria, bem como, se for o caso, até a
investidura dos novos membros eleitos, admitida a reeleicao.
Paragrafo (nico. Serdo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugoes
consecutivas ao membro do Conselho de Administragao.

Art. 9°. Os membros do Conselho de Administragdo serdo empossados mediante

termo lavrado e assinado no “Livro de Atas do Conselho de Administragdo”.

CAPITULO III
Das Competéncias

Pagina 2



Art. 10. Compete ao Conselho de Administracao:

I - fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia;
II - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa,
fixando-lhes as atribuicdes;
IIT - fiscalizar a gestdao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informacbes sobre
contratos celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;
IV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a
deliberacao dos acionistas em Assembleia Geral;
V - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da
Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";
VI - convocar a Assembleia Geral;
VII - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
Diretoria Executiva;
VIII - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua
alcada decisoria;
IX - autorizar a alienacao de bens do ativo ndo circulante, a constituicdao de
onus reais e a prestacdao de garantias a obrigacGes perante terceiros, de valor
inferior a 5% (cinco por cento) do capital social integralizado, bem como
autorizar a Diretoria Executiva a:
a) alienar ou adquirir bens, acima de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais), ressalvados os imdveis;
b) contrair obrigacbes financeiras acima de R$ 240.000,00 (duzentos e
quarenta mil reais);
c) levantar balancos extraordinarios em qualquer periodo do ano; e,
d) antecipar o pagamento de dividendos aos acionistas.
X - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem
como a rescisdo dos respectivos contratos;
XI - aprovar as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos,
dividendos e participagdes societarias, bem como outras politicas gerais da
empresa;
XII - aprovar e acompanhar o plano de negocios, estratégico e de
investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados
pela Diretoria Executiva;
XIII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem
prejuizo da atuacdao do Conselho Fiscal;
XIV - determinar a implantacao e supervisionar os sistemas de gestao de
riscos e de controles internos estabelecidos para a prevengao e mitigacao dos
principais riscos a que estd exposta a empresa estatal, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informacgdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;
XV - definir os assuntos e valores para sua alcada deciséria e da Diretoria
Executiva;
XVI - identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e
avaliar a necessidade de manté-los;
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XVII - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da Companhia, em
conformidade com o disposto na Lei n® 6.404/1976;

XVIII - analisar, semestralmente, os relatérios de atividades da auditoria
interna;

XIV - criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo, para
aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir
que a decisdo a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem
fundamentada;

XX - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administragao;

XXI - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade e
gerenciamento de riscos a membros da Diretoria Executiva;

XXII - realizar a autoavaliacao anual de seu desempenho;

XXIII - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente da Companhia,
inclusive a titulo de férias;

XXIV - aprovar o Regimento Interno da Companhia, do Conselho de
Administracdo e do comité de auditoria, bem como o Cdédigo de Conduta e
Integridade;

XXV - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transacdo ou
compromisso arbitral;

XXVI - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de
governanca corporativa, relacionamento com partes interessadas e Cddigo de
Conduta e Integridade;

XXVII - avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso III do art. 13
da Lei n° 13.303/2016, podendo contar com apoio metodoldgico e
procedimental do Comité de Elegibilidade;

XXVIII - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
especificos a serem alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;
XXIX - manifestar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria e

participacdo nos lucros da empresa.
XXX - autorizar a constituicdo de subsididrias, bem como a aquisicdo de
participacdo minoritaria em empresa.

CAPITULO IV
Das Reunides Ordinarias

Art. 11. As reunibes ordinarias do Conselho de Administracdo realizar-se-do
mensalmente, na sede social da FENAC S/A, em data e hora previamente
acordados entre seus membros ou mesmo por sugestdo da Secretaria do 6rgdo.
§ 1°. As reunides ordinarias serdo aprazadas preferencialmente para a ultima
quinta-feira do més, no periodo da manha.
8§ 29, Em sua primeira reunidao, os conselheiros de administracao elegerdao seu
Presidente dentre os membros efetivos, o qual sera o responsavel por presidir as
solenidades, bem como escolherao seu Vice-Presidente.
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8§ 39. O Presidente ou o Vice-Presidente do Conselho de Administracao serdo
substituidos em suas auséncias, impedimentos ou em caso de vacancia por
qualquer dos outros conselheiros a ser escolhido ou eleito em reunido do
Conselho de Administragdo.

8 49°. No caso de vacancia do cargo de Presidente ou de Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo, um substituto serd eleito pela maioria absoluta
deste 6rgao.

Art. 12. A primeira reunido apds a eleicdo de nova composicao do Conselho de
Administracdo sera convocada pela Diretoria, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

Art. 13. Em casos excepcionais, devidamente justificados, tanto a Diretoria da
FENAC S/A como a Secretaria do Conselho de Administracdo poderdo solicitar
alteracdoes de data e hora de reunido agendada, desde que haja concordancia da
maioria dos conselheiros efetivos.

CAPITULO V
Das Reunides Extraordinarias

Art. 14. As reuniGes extraordinarias do Conselho de Administracdo poderdo ser
convocadas por seu Presidente ou de 2 (dois) de seus membros ou, ainda, por
solicitacdo da Diretoria Executiva com 2 (dois) dias de antecedéncia, prazo este que
sera dispensado se todos os seus membros, titulares ou suplentes, concordarem
expressamente.
§ 19°. Somente terd validade a reunido antecipada se contar com a presenca de
2/3 (dois tercos) dos membros titulares ou suplentes.
§ 2°. Os membros presentes na reunido extraordindria ndo terdo direito ao
recebimento de gratificacdo de presenca.

CAPiTULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 15. A convocagdao dos membros do Conselho de Administragdo para as
reunides sera efetuada pela Secretaria do 6rgdo, sempre que possivel, mediante
avisos enviados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de sua realizagdo, por
meio de correio eletrénico ou aplicativo de mensagens de celular (v.g. WhatsApp),
com confirmagao registrada.
Paragrafo Gnico. A pauta das reunides e a documentagao de suporte, sempre
que possivel, serdo distribuidas e/ou enviadas antecipadamente aos membros do
Conselho de Administragao.

Art. 16. As reunides do Conselho de Administracdo poderdo ocorrer de forma
presencial ou por videoconferéncia.
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Paragrafo unico. Nos casos em que reunido se realizar por videoconferéncia, os
membros serdao informados previamente no momento da convocagao, ocasido na
gual sera disponibilizado o /ink de acesso a plataforma virtual/digital.

Art. 17. As reunides do Conselho de Administracdao realizar-se-ao com a presenca
de maioria simples dos conselheiros efetivos ou de seus respectivos suplentes,
devendo ser lavrada e assinada a competente ata, contendo as deliberacdes dos
presentes.
8§ 1° - As reunides ordindrias iniciardo com a leitura da ata da reunido anterior e
conseguinte aprovagao de seu texto.
8§ 29 - As reunides prosseguirdao de acordo com a pauta, podendo haver
alternancia dos tdpicos de discussdo conforme conveniéncia.
8§ 39 - Todas as deliberagcdes serdao tomadas por maioria de votos. Havendo
empate nas deliberacbes, o Presidente decidira pelo voto de qualidade.
8§ 4° - Havera presuncao de que o siléncio do conselheiro de administracdo a
respeito da(s) matéria(s) representara concordancia e/ou aceitacdo da proposta
a ser votada, sendo exigivel manifestacdo expressa para discordar ou recusar.
8§ 52 - O conselheiro de administracao que divergir da deliberacdo da maioria
devera fazer consignar sua divergéncia em ata.
§ 6° - Cada conselheiro, efetivo ou suplente em exercicio, tem o direito de voto.
8§ 7° - O conselheiro efetivo que ndo puder comparecer a reunido ordinaria
devera comunicar sua auséncia a Secretaria do 6rgao.

Art. 18. O conselheiro de administracdo deixara de receber a gratificagdo de
presenca do més caso se atrase por mais de 15 (quinze) minutos do inicio na
reunido ordinaria, admitindo-se, em casos justificados, 5 (cinco) minutos de
tolerancia além do tempo acima previsto.
Paragrafo (nico. Na auséncia do conselheiro de administragcdo efetivo, ou de
seu atraso por mais de 15 (quinze) minutos, o respectivo suplente, caso
presente na reunido ordinaria, terd direito ao recebimento da gratificagado.

Art. 19. Poderao participar das reunides, na condicdao de convidados, os membros
da Diretoria da FENAC S/A, caso nao integrem o proprio Conselho de
Administragao.
§ 1° - O Conselho de Administracdo podera convidar funciondrios, o(a)
Auditor(a) e o(a) contador(a) da FENAC S/A a participarem das reunides para
fins de prestarem esclarecimentos que julgarem necessarios.
§ 29 - O(s) membro(s) do Conselheiro de Administracdo podera(do) solicitar
conferéncia, ocasido em que somente participardo da reunido os conselheiros de
administracdo efetivos e os suplentes, caso presentes.
8§ 3° - Apenas e tdo somente os conselheiros de administragdao direito a voto.

Art. 20. De cada reunido sera lavrada ata que deverd ser assinada por todos os
membros do Conselho de Administracao presentes, inclusive quando ocorrer por
videoconferéncia.
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8§ 1° - As atas serdo lavradas de forma sumaria, com indicacdo do numero de
ordem, data e local, membros presentes, relatos dos assuntos tratados, registro
de dissidéncias e das deliberagdes tomadas.

§ 20 - Os demais participantes na condicdo de convidados também poderdo
assinar a ata.

CAPITULO VII
Do Pedido de Vista

Art. 21. Os conselheiros de administracdo poderdo solicitar a Diretoria vista de
documentos e arquivos eletronicos de dados, tanto relativos ao exercicio social em
curso, como de exercicios sociais anteriores.
§ 1° - O conselheiro de administracdo que pedir vista de documentacdo devera
comunicar aos seus pares na prépria reunido ou, se pedida a vista fora de
sessao, na primeira reuniao subsequente.
§ 292 - A vista da documentacdo sera efetuada na sala de reunides do Conselho
de Administracdo ou em outra dependéncia da FENAC S/A, posta a disposicdo
para esse fim.
§ 39 - Caso a vista envolva analise de arquivos eletronicos, o conselheiro de
administracdo podera fazé-la em qualquer lugar.
§ 4° - Finda a vista, o conselheiro de administracdo devolvera toda a
documentacado, quando original, no estado em que a recebeu.
8§ 5° - O conselheiro de administracao que quiser examinar documentacdo fora
dos recintos da FENAC S/A podera levar copias reprograficas ou cépia dos
arquivos eletronicos, mediante registro em protocolo, sendo que respondera, nos
termos da lei, por qualquer uso indevido dos dados constantes na documentacao
em causa.
§ 6° - A Direcdo da FENAC S/A poderda recusar a confeccdo de cdpias
reprograficas quando julgar seu numero excessivo. Desta recusa cabera recurso
ao Conselho de Administragdo, para apreciagao do pedido.
§ 7° - O julgamento do recurso quanto a recusa prevista no paragrafo anterior
se dard na primeira reunido ordindria subsequente, tomando parte apenas os
membros efetivos do Conselho de Administracao e, em caso de empate de votos,
o Presidente decidira pelo voto de qualidade.

CAPITULO VIII
Do Controle de Assiduidade dos Membros e da Vacancia

Art. 22, Serd declarada a vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administracao quando deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3
(trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa.

Art. 23. A justificativa referida no artigo anterior deve ser prestada pelo
conselheiro mediante comunicacdo expressa, destinada a Secretaria do érgdo, por
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correspondéncia escrita ou e-mail a ser enviado para secretaria@fenac.com.br, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas ao dia da reunido do Conselho
de Administracao.

Art. 24. A Secretaria devera comunicar o respectivo membro suplente acerca da
auséncia justificada do membro efetivo, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas ao dia da reunidao do Conselho de Administracdo, a fim de permitir que
compareca a solenidade e participe ativamente das deliberacgbes.
Paragrafo unico. Eventual auséncia de membro efetivo, justificada ou ndo, sera
informada ao Presidente do Conselho de Administracdo, a fim de constar a
informacdo na ata de reunido.

Art. 25. A declaracdo de vacancia do membro do Conselho de Administracdo
devera ocorrer na reunido imediatamente subsequente a constatacdo de auséncia
injustificada do membro efetivo que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides.
8§ 1° - Caberd ao préprio Conselho de Administracdao a apreciacao e declaracdo
de vacancia de membro efetivo, assegurando-lhe o direito de oferecimento de
defesa escrita ou verbal, e contraditério.
§ 2° - Sendo constatada, de forma indene de dlvidas, a ocorréncia de
motivacdo justificada para as auséncias do membro faltoso, ou rejeitada sua
defesa, ou, ainda, deixando ela de ser oferecida atempadamente, a matéria sera
imediatamente analisada pelos demais membros do Conselho de Administracao,
na mesma reunido, que decidirdo, fundamentadamente e em votacdo aberta,
pela declaragao de vacancia, ou nao.

Art. 26. Nestas deliberagdes do Conselho de Administracao, os votos deverao ser
computados sempre como “a favor" ou "contra" a declaracdo de vacancia.
8§ 1° - A reunido somente terd validade se contar com a presenca de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos membros efetivos e/ou suplentes do 6rgao.
8§ 209 - As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela
maioria dos votos dos membros presentes, e, em caso de empate, o Presidente
decidira pelo voto de qualidade.
§ 392 - Nao cabera recurso contra a decisdo proferida.

Art. 27. Declarada a vacancia do cargo do membro efetivo do Conselho de
Administracdo, o respectivo suplente assumira de forma definitiva como titular do
cargo.

Art. 28. O membro suplente do Conselho de Administracdo estard eximido da

penalidade de vacancia prevista enquanto permanecer nesta condicao de supléncia.

CAPITULO IX
Dos Deveres do Conselho de Administracao
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Art. 29. Os membros do Conselho de Administracao deverdo exercer suas fungoes

respeitando os mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos administradores

da FENAC S/A, contidos nos arts. 153 a 159 da Lei n° 6.404/1976 (Lei das

Sociedades por Acgdes), conforme previsao contida no art. 160 da referida lei.
Paragrafo anico. Além de observarem os deveres legais inerentes ao cargo, os
membros do Conselho de Administracdao devem pautar sua conduta por elevados
padrbes éticos, bem como observar e estimular as boas praticas de governanca
corporativa na FENAC S/A. Deverdo manter rigoroso sigilo sobre qualquer
informacdo relevante da companhia até sua divulgacdo formal as partes
interessadas.

Art. 30. Os conselheiros de administracdo devem participar, na posse e/ou
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente
pela FENAC S/A sobre:
I - legislacdo societaria;
IT - divulgagao de informacgdes;
III - controle interno;
IV - normas de conduta;
V - Lei n® 12.846/2013;
VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.
Paragrafo Gnico. E vedada a reconducdo do conselheiro de administracdo que
ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela FENAC S/A.

CAPITULO X
Da Secretaria e do Assessoramento ao Conselho de Administracao

Art. 31. Cabera ao(a) Assessor(a) da Direcdao da FENAC S/A o assessoramento do
Conselho de Administracdo, detendo as seguintes prerrogativas:
I - exercer a Secretaria do Conselho de Administracao;
II - comunicar a convocagdao das reunides ordindrias do Conselho de
Administracdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;
III - organizar as reunides presenciais ou por videoconferéncia, bem como
viabilizar a participagdo dos conselheiros em local apropriado na sede da
FENAC S/A ou por plataforma virtual, definindo a forma de realizagdo da
reunido;
IV - elaborar a pauta da reunido seguinte, juntamente com o Presidente do
Conselho de Administragao;
V - distribuir a pauta, elaborar e arquivar as respectivas atas em arquivo ou
livro proprio, colhendo as assinaturas dos conselheiros de administracao;
VI - comunicar o respectivo membro suplente acerca da auséncia justificada
do membro efetivo, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas ao dia da
reunido do Conselho de Administracdo, a fim de permitir que comparega a
solenidade e participe ativamente das deliberacoes;
VII - adotar medidas para promover o acompanhamento das recomendacoes
e orientacoes deliberadas pelo Conselho de Administragdo;
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VIII - organizar e manter sob sua guarda a documentacgdo relativa as
atividades desenvolvidas pelo Conselho de Administracao;

IX - lavrar eventual ata de "ndo realizagdo da reunidao", contendo as
justificativas; e,

X - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarias ao
exercicio das fungdes do Conselho de Administragao.

CAPITULO XI
Das Disposicoes Finais

Art. 32. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos nos termos da
Lei n° 6.404/1976, em especial pelo seu art. 163, e legislacao posterior pertinente,
adotando-se o principio da boa-fé e da razoabilidade.

Art. 33. Compete ao Conselho de Administracdo a aprovacao e alteracdo deste
Regimento Interno.
Paragrafo Gnico. Este Regimento Interno podera ser alterado por, no minimo,
de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos e/ou suplentes em
exercicio do 6rgao, mediante votagdo e aprovacdo em reunido extraordinaria.

Art. 34. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho de Administracdo e sera arquivado na sede da FENAC S/A.

Novo Hamburgo (RS), 25 de fevereiro de 2021.

Marlos Davi Schmidt
Presidente do Conselho de Administracdo
FENAC S/A - Feiras e Empreendimentos Turisticos
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